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ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оценки, формах и сроках промежуточной аттестации обучающихся

начальной ступени образования

1. Общие положения

1.1.Основной задачей промежуточной аттестации является установление фактического уровня и динамики достижения обучающимися планируемых результатов (предметных, метапредметных, личностных) освоения основной образовательной программы начального общего образования. 

1.2.Промежуточная аттестация проводится в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, Уставом МОУ Кипчаковской СОШ и настоящим Положением.

1.3.Положение регламентирует порядок, периодичность, систему оценок и формы проведения промежуточной аттестации обучающихся.

1.4.Промежуточная аттестация обучающихся проводится с целью повышения ответственности общеобразовательного учреждения за результаты образовательного процесса, за объективную оценку усвоения обучающимися образовательных программ каждого года обучения в общеобразовательном учреждении, за степень усвоения обучающимися федерального государственного образовательного стандарта, определенного образовательной программой в рамках учебного года и курса в целом.

2. Формы промежуточной аттестации

2.1.Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в переводном классе может проводиться в следующих формах: итоговая контрольная работа, комплексная проверочная работа, итоговый опрос, тестирование, защита творческих работ, защита проектов. 

2.2.В соответствии с требованиями ФГОС НОО приоритетными в диагностике становятся метапредметные диагностические работы. Метапредметные диагностические работы составляются из компетентностных заданий, требующих от ученика не только познавательных, но и регулятивных и коммуникативных действий.

2.3.В промежуточную аттестацию на ступени начального общего образования включена диагностика результатов личностного развития. Она проводится в разных формах (диагностическая работа, результаты наблюдения). Такая диагностика предполагает проявление учеником качеств личности: оценки поступков, обозначение жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. В целях конфиденциальности и безопасности данная диагностика проводится в виде неперсонифицированных работ. Работы, выполняемые учениками, не подписываются, и таблицы, в которых собираются данные, показывают результаты только по классу или школе в целом, а не по конкретному ученику.

2.4.Вводятся следующие формы контроля результатов освоения ООП:

 - целенаправленное наблюдение (фиксация проявляемых учеником действий и качеств по заданным параметрам),

 -самооценка ученика по принятым формам (лист с вопросами по саморефлексии конкретной деятельности),

 - результаты учебных проектов,

 - результаты разнообразных внеучебных и внешкольных работ, достижений учеников.

3. Порядок промежуточной аттестации

3.1.Промежуточная аттестация обучающихся проводится со второго триместра 2  класса по учебным триместрам. 

3.2.Обучающимся 1-ого   класса отметки в баллах не выставляются. Успешность освоения школьниками программ в этот период характеризуется только качественной оценкой. 

4. Оценка достижения планируемых результатов
4. 1 . Оценка личностных результатов

4.1.1   Личностные результаты выпускников начальной  школы  на ступени начального   образова​ния   не подлежат итоговой отметке.

4.1.2.    Основными объектами оценки личностных результатов обучающихся являются   внутрен​няя позиция, самооценка,  личностная  мотивация   учебной деятельности, ориентация на моральные нормы их выполнения.

4.1.3.  Оценка личностных результатов обучающегося (ценностных   ориентации, интереса, готовности к обучению, мотивации к обучению и, др.) осуществляется в ходе ежегодных мониторинговых исследований.

4.1.4. Мониторинговые исследования проводятся классным руководителем.
4.1.5. Информация, полученная по итогам мониторинговых исследований личностного развития обучающихся, является основанием для  принятия управленческих решений при проектировании и реализации программ развития образовательного учреждения, программ поддержки образовательного процесса.

4.1.6.  Доступ  к  информации о  личностном  развитии  обучающихся регламентирован.

4.1.7.  Персональные показатели личностного развития выдаются обучающимся, их
родителям   (законным   представителям), учителям для  принятия решений о траектории обучения и её коррекции.

4.1.8. При   мониторинговых   исследованиях   персональная   информация   является конфиденциальной, для анализа используются  данные, в которых персональная информация заменена на идентификаторы.

4.1.9.Оценивание сформированности личностных результатов проводится с учётом этических принципов охраны и защиты интересов ребёнка и конфиденциальности в  форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу обучающегося. 

4.1.10. Для оценки личностного развития применяются типовые методики:

- диагностика личностной готовности к школьному обучению дошкольников (самоопределение, дошкольная самооценка, смыслообразование); 

- выявление сформированности Я- концепции и СО (самоотношение);

- выявление  рефлексивности самооценки в  учебной  деятельности;

- определение  уровня  сформированное учебно-познавательного интереса;

-выявление мотивационных предпочтений в учебной деятельности;

- выявление усвоения нормы взаимопомощи; 

- выявление степени дифференциации конвенциональных и моральных норм.

4.1.11.  Показатели личностного развития обучающихся фиксируются классным руководителем  в карте психолого-педагогических наблюдений.

4.1.12.  Оценка индивидуального  прогресса личностного  развития обучающихся, которым   необходима  специальная  поддержка, проводится в процессе  систематического наблюдения за ходом развития психического развития в форме возрастно-психологического    консультирования.

4.1.13.  Оценка личностного  развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка, осуществляется только по запросу родителей (законных представителей),  учителей,  администрации  (при  согласовании  с  родителями (законными представителями).

4.1.14. Вывод о сформированности внутренней позиции, самооценки, личностной мотивации учебной деятельности, знания моральных норм и морально-этических суждений фиксируется в характеристике обучающегося при переходе из начального звена в основное звено.

 4.2. Оценка метапредметных результатов

4.2.1.Объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных действий, т.е. таких умственных действий обучающихся, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью. К ним относятся:

•    способность   принимать  и  сохранять учебную цель и задачи; умение планировать собст​венную деятельность; умение контролировать и оценивать свои действия; проявлять инициа​тиву и самостоятельность в обучении;

•  умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение информации;

•  умение  использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объ​ектов и процессов;

•   логические операции сравнения, анализа, обобщения, классификации, установления аналогий;

•   умения сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя ответственность за результаты своих действий.

4.2.2.Оценка метапредметных результатов осуществляется в ходе проведения проверочных работ по предметам и комплексных работ на межпредметной основе.

Целью комплексной проверочной работы является оценка способности обучающихся работать с  информацией, представленной в различном виде (в виде литературных и научно-познаватель​ных текстов, таблиц, диаграмм, графиков и др.) и решать учебные и практические задачи на ос​нове сформированных предметных знаний и умений, а также универсальных учебных действий на межпредметной основе.

4.2.3. В зависимости от успешности выполнения проверочных заданий по математике, русскому языку, чтению, окружающему миру, технологии с учетом характера ошибок, допущенных обу​чающимся, учитель делает вывод о сформированности ряда познавательных и регулятивных действий обучающихся и оценивается по 5-балльной системе. Проверочные задания, требующие совместной (командной) работы позволяют оценить сформированность коммуникативных учебных действий.

4.2.4.В промежуточные и итоговые проверочные работы по предметам или в комплексные работы на межпредметной основе выносится оценка сформированности большинства познавательных учебных действий   и навыков работы с информацией, а также опосредованная оценка сформированности коммуникативных и регулятивных действий.

4.2.5. Учитель в таблицах результатов и листах наблюдений (находятся в Портфолио) оценивает дос​тижение коммуникативных и регулятивных действий (с учетом уровневого подхода):

•         необходимый (базовый) уровень

•         повышенный (программный) уровень

•         максимальный  (необязательный) уровень

4.3. Оценка предметных результатов

4.3.1.Объектом оценки являются действия, выполняемые обучающимися с предметным со​держа​нием.

4.3.2.При оценке предметных результатов в 1-м классе  исключается система балльного (отметоч​ного) оценивания. Недопустимо также использование любой знаковой символики, заменяющей цифровую отметку. 

4.3.3.В 1-м классе контрольные работы проводятся в конце учебного года не позднее 20-25 апреля. Обучающиеся первого класса на второй год не оставляются.

5. Система оценки образовательных результатов 

5.1.Оценочно-отметочная шкала (так называемая «пятибалльная») становится по принципу «прибавления» и «уровнего подхода» – решение учеником простой учебной задачи, части задачи оценивается как безусловный успех, на элементарном уровне, за которым следует более высокий уровень, к нему ученик может стремиться.

5.2.За каждую учебную задачу или группу заданий (задач), показывающую овладение конкретным действием (умением), определяется и по возможности ставится отдельная отметка.

5.3.В соответствии с требованиями ФГОС ведутся «Таблицы образовательных результатов». Таблицы составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик, и размещаются в «Рабочем журнале учителя» в бумажном или в электронном варианте.

В таблицах отметки выставляются в графу того действия (умения), которое было основным в ходе решения конкретной задачи. Отметки выставляются по 5-ти балльной системе.

 5.4. Ведутся три группы таблиц образовательных результатов:

 - таблицы предметных результатов - литературное чтение (1-4 кл.), русский язык (1-4 кл.), математика (1-4 кл.), окружающий мир (1-4 кл.), технология (1-4 кл.), изобразительное искусство (1-4 кл.).

 - таблицы метапредметных результатов: регулятивные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), познавательные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), коммуникативные универсальные учебные действия (1-2 кл., 3-4 кл.).

 - таблицы личностных неперсонифицированных результатов (1-2 кл., 3-4 кл.).

 5.5. Отметки заносятся в таблицы образовательных результатов: 

 - за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические работы (не менее одного раза в год),

 - за предметные контрольные работы (не менее одного раза в триместр). 

5.6.Средством накопления информации об образовательных результатах ученика является портфель достижений (портфолио). Итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) принимается с учетом всех результатов (предметных, метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных за четыре года обучения в начальной школе.

5.7.Обязательной составляющей портфеля достижений являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по отдельным предметам.

5.8.Основные разделы портфеля достижений:

 - показатели предметных результатов (контрольные и комплексные работы, данные из таблиц результатов, выборки проектных, творческих и других работ по разным предметам);

 - показатели метапредметных результатов;

 - показатели личностных результатов (прежде всего во внеучебной деятельности).

5.9. Типы оценок: 

 - текущие (за задачи, решенные при изучении новой темы);

 - за тематические проверочные (контрольные) работы (отметка выставляется обязательно всем ученикам с правом пересдачи хотя бы 1 раз).

5.10. В первом  классе и в течение первого триместра второго класса вместо балльных отметок допустимо использовать только положительную и не различаемую по уровням фиксацию:

 - учитель у себя в таблице результатов ставит «+»;

 - ученик у себя в дневнике или тетради также ставит «+» или закрашивает кружок. 

5.11. Начиная со второго триместра второго класса и в последующих классах при появлении балльных отметок правило используется целиком: отметка может быть поставлена не за «общую активность», не за отдельные реплики, а только за самостоятельное решение учеником учебной задачи (выполнение задания).

6. Определение итоговых оценок 

6.1.Предметные  оценки за триместр/отметки определяются по таблицам предметных результатов (среднее арифметическое баллов); 

6.2.Итоговая оценка за ступень начальной школы определяется на основе положительных результатов, накопленных учеником в портфеле достижений (портфолио), а также на основе итоговой диагностики предметных и метапредметных результатов.

6.3.Итоговая оценка за ступень начальной школы
 - это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на основании трёх показателей: 

 - комплексной накопленной оценки (вывода по «Портфелю достижений»); 

 - совокупности всех образовательных результатов;

 -результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний – через решение задач); 

 - результатов предварительных диагностических работ по формированиюУУД за 4-й класс и итоговой комплексной межпредметной диагностической работы (уровень метапредметных действий с предметными и надпредметными знаниями).

На основе трёх этих показателей формулируется один из трёх возможных выводов-оценок результатов по предметам и УУД:

Вывод-оценка (о возможности продолжения образования на следующей ступени).


Показатели (процентные показатели установлены авторами примерной ООП).
Комплексная оценка (данные «Портфеля достижений»). 


Итоговые работы (русский язык, математика и межпредметная работа).
1. Не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями.


Не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы (предметные, метапредметные, личностные результаты).


Правильно выполнено менее 50% заданий необходимого (базового) уровня.

2.Овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями, способен использовать их для решения простых стандартных задач.


Достижение планируемых результатов по всем основным разделам образовательной программы как минимум с оценкой «зачтено»/«нормально».


Правильно НЕ менее 50% заданий необходимого (базового) уровня.

3. Овладел опорной системой знаний на уровне осознанного применения учебных действий, в том числе при решении нестандартных задач.


Достижение планируемых результатов не менее чем по половине разделов образовательной программы с оценкой «хорошо» или «отлично».


Правильно не менее 65% заданий необходимого (базового) уровня и не менее 50% от максимального балла за выполнение заданий повышенного уровня.

6.4.На основании итоговой оценки принимается решение педагогического совета образовательного учреждения о переводе ученика на следующую ступень образования. 6.5.В случае, когда учащийся не овладел опорной системой знаний и необходимыми учебными действиями и  не зафиксировано достижение планируемых результатов по всем разделам образовательной программы, педагогический совет может принять решение о направлении ребенка на психолого-медико-педагогическую комиссию.

